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　ʮ学習
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͢Δ組織ʯ͸強い͕ʮ爆
4

笑
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͢Δ組織ʯ͸΋ͬͱ強い⁉　本

著者͸，閉塞感͕漂い͕ͪͳ今日

ͷ職場ʹ風穴Λ開けΔ突破口ͱ

ͯ͠，ʠͩ͡ΌΕʡΛ活用͢Δͱ

いう一風変わͬͨ組織活性化ͷ

ΞϓϩーνΛ示͢。

＝૿加͢Δっ緊張ͨ͠職場”＝

　ʮ·ͣ͸，社内ͷ各部署Λ見渡

ͯ͠Έ·͠ΐう。

⃝仏頂
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面ͷ部長
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Λ筆頭ʹ上司͸い

ͭ΋ϐϦϐϦͱͯ͠いΔ

⃝ͪΐͬͱͨ͠コϛϡχέーγϣ

ンͰ΋ϝーϧ
4 4 4

͹͔ΓͰ滅入Δ
4 4 4

⃝誰΋͕黙々ͱ仕事Λͯ͠いͯ，

静·Γ返͓ͬͨ葬式
4 4

ͷΑうͳ雰

囲気ͷ組織
4 4

　最近，皆͞Μͷ周Γʹ，͜う͠

ͨ不機嫌ͱ΋無愛想ͱ΋いえΔ

ʠ緊張ͨ͠職場ʡ͕૿えͯいͳい

Ͱ͠ΐう͔？　合理化ͱ効率性͕

徹底ͯ͠追求͞Ε続͚͖ͯͨ͜ͱ

Ͱ，日本ͷ職場͸͔ͭͯͷ余裕Λ

失いͭͭ͋Γ·͢。͜ͷ状況Ͱ͸

社員ͷ個性΍創造性͕最大限ʹ発

揮͞Εͣ，会社΋社員
4 4

΋本来ͷ輝

͖ʢ͢ͳわͪγϟΠϯ
4 4 4 4

！ʣΛ放ͭ

͜ͱ͕Ͱ͖·ͤΜʯ

＝組織ͷ成否͸ʮ関係ͷ質ʯʹ ＝

　ʮMIT教授ͷμχΤϧ・ΩϜ͸，

ʰ組織ͷ成功循環Ϟσϧʱͷ中Ͱ，

ϝϯόー͕相互理解Λ深Ί，͓互

いΛ尊重͠合うʰ関係ͷ質ʱͷ重

要性ʹ触Εͯい·͢。多͘ͷ冗談

΍雑談͕飛ͼ交ͬͯ，一見Ϝμͳ

ίϛϡχέーγϣϯʹ満͔ͪͨͭ

ͯͷ職場ʹ͸，ϝϯόーͷʰ関係

ͷ質ʱΛ高ΊΔ͖͔͚͕ͬͨ͘͞

Μ存在ͯ͠いͨͷͰ͢。

　立場΍役割ʹ関係ͳ͘ϦϥοΫ

εͨ͠雰囲気ͰΦーϓϯͳ話͕Ͱ

͖Δʠͨ͹͜部屋ʡʹ象徴͞ΕΔ

Αうͳ，h Φϯͷ中ʹ͋Δ小͞ͳ

Φϑʱͷ場Λ創Γ出͠，職場ͷ一

体感Λ高Ίͯい͘͜ͱ͸，人事・

組織開発担当者͕取Γ組Ή΂͖重

要ͳ課題ͷ 1 ͭͱいえ·͢ʯ

＝っあそび”ͷあΔ職場ͮくΓを＝

　ʮͦ͜Ͱ注目ͨ͠いͷ͕，組織

ʹっ͋ͦͼぱΛ΋ͨΒͯ͘͠ΕΔϢ

ーϞΞͷ効用Ͱ͢。ͱΓわ͚，日

本人ͷDNAʹ͢Γ込·Εͨっͩ͡

ΌΕぱ͸，ίϛϡχέーγϣϯπ

ーϧͱͯ͠効果的ʹ活用͢Δ͜ͱ

Ͱ，ϗοͱ
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ϦϥοΫεͰ͖Δ雰囲

気ͱϗοτ
4 4 4

ͳ人間関係Λ創Γ上͛

Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢。

　h 働͖͕いͷ͋Δ会社ϥϯΩϯ

άʱͰ上位ʹ選͹Ε続͚ͯいΔί

ーϧυ・ετーϯ・ΫϦーϚϦー・

δϟύϯͷʠ͋ͦͼʡͷ͋Δ職場

ͮ͘Γ。ϝϯόーͷʰ関係ͷ質ʱ

Λ高ΊΔͨΊʹ，ͩ͡ΌΕͷ社内

公用語化Λ宣言͠，h 1 会議 1 ͩ

͡ΌΕʱΛ試験導入ͨ͠υϛϊ・

ϐβ δϟύϯ。

　本書ʹ͸，豊富ͳ企業事例Λ交

えͳ͕Β，ϢーϞΞ
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Λͨ͘͞Μ言

うʢ言うM
4 4 4
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e ！ʣ͜ͱͰ，職場

ͷ人間関係Λ円滑ʹ͠，ίϛϡχ

έーγϣϯΛ活性化͢ΔͨΊͷ仕

掛͚ͱώϯτ͕満載Ͱ͢。職場ͷ

組織風土ʹ問題意識Λ͓持ͪͷ人

事担当者ͷ皆͞·，ͥͻ，͝笑覧

ͩ͘͠ΌΕ！ʯ

あと͕͖のあと͕͖〜著者͔Β人事担当者へͷϝοセーδ

株式会社ϥーχンά・ΫϦΤΠτ

代表取締役ɹ鈴木英智佳

ʰ爆笑͢Δ組織
会社を強く͢Δʮͩ͡ΌΕʯ仕事術ʱ

主な内容

◦૿加͢Δʠ緊張ͨ͠職場ʡ

◦組織ͷ成功を左右͢Δʮ関係ͷ質ʯ

◦ʮͨ͹͜部屋ʯ͕ 与えͯくΕΔώント

◦あͦびͷあΔνーϜ・組織ͷ実践事例

◦μδϟリーμーγップを身ʹ͚ͭΑう

◦ͳ ʠͥͩ͡ΌΕʡͳͷ͔？

◦ʠͩ͡ΌΕʡͱʠオϠδギϟάʡͷ違い

◦ͩ͡ΌΕ͕飛び出͢職場をͭくΔ2014年9月刊
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